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2026年10月13日
会員各位
公益社団法人全国ビルメンテナンス協会
会　長　　佐 々 木　浩 二

令和8年度最低賃金額の改定及び労務費の適切な転嫁に向けた
各種支援施策のお知らせ（厚生労働省）

拝啓　時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。日頃より当協会の事業運営にご理解を賜り厚く御礼を申し上げます。
　このほど厚生労働省より、標題の件について周知依頼がありましたのでお知らせします。
　10月1日より令和8年度地域別最低賃金が順次発効しており、事業者には改定された最低賃金額の履行確保が求められています。厚生労働省は「地域別最低賃金の全国一覧」を公表していますので、改めてご確認をお願いします。
　また、厚生労働省をはじめ国等の各機関では「最低賃金・賃金引き上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援施策」を実施しています。①賃金引き上げに関する支援、②生産性向上に関する支援、③取引の改善・新たな取引先の開拓に関する支援、④資金繰りに関する支援、⑤その他、雇用（人材育成）に関する支援などが行われていますので、活用をご検討ください。支援策の詳細はリーフレットをご確認ください。
敬具
記
	■地域別最低賃金の全国一覧
	■各種支援施策リーフレット
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以上



･････････････････････････【本件に関する問い合わせ先】･････････････････････････
公益社団法人全国ビルメンテナンス協会　会員支援室　関内、尾崎
〒116-0013　東京都荒川区西日暮里5-12-5　ビルメンテナンス会館5階
TEL 03-3805-7560　FAX 03-3805-7561　kenji@j-bma.or.jp
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